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ender du det? Du star
en merk aften og kigger op pa
den stjerneklare nattehimmel.
Eller méaske ligger du i graesset
pé en lun forérsdag, mens du
nyder solstralerne og den
bla himmel.

S& genkender du maske ogsa
fornemmelsen af at blive suget
op i stiernemyldret eller den bla
himmel, alt i mens du oplever
en steerk felelse af mening - og
maske har du provet at have
fornemmelsen af at veere en del
af noget starre og fantastisk.

Du giver slip, lukker op for
nye impulser og ter lade dine
dromme fylde dig helt op!

olstraler og stjernedrys
Solstraler og stjerner har noget
vigtigt til feelles ... de lyser
begge op og skaber dreamme,
og de kan fa os til at se helt nye
muligheder. Hvis vi altsd vaslger
at veere abne for det!

Nogen gange kan vi endda
veere heldige at made et men-
neske som har den samme
seerlige "straleglans” og som
spreder "stjernedrys”, et men-
neske som inspirerer os til at
turde dramme og som far os
til at udfolde mere af vores
potentiale.

daptive udfordringer
Du mgder hele tiden nye
ud-fordringer — og nogle af
dem klarer du sikkert ved blot
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Solstraler
og stjernedrys

- lys over drammene...

at treekke pa dine erfaringer
og ved at bruge de evner og
feerdigheder som du allerede
besidder. Dem kan vi kalde de
“tekniske” udfordringer.

Virkeligheden er dog at behovet
for at kunne lgse en helt anden
type udfordringer er kraftigt
stigende. Disse udfordringer
kraever en hel del mere, fordi vi
her mangler en klar "reference-
ramme”.

Ofte er virkeligheden at vi ma
kaste os ud i udfordringer helt
uden at kende retning og pree-
cise mal. Vi er maske havnet i
en akut krise, bliver presset til
at patage os opgaver som Vi
ikke har lgst for eller maske er
fortsat “overlevelse” betinget af
innovation.

Det er det vi kan kalde "adap-
tive” udfordringer, og de er lidt
ligesom nér en maler forste
gang star foran det tomme
leerred!

Autencitet og empati
Jeg tror at fortsat succes i en
“adaptiv” virkelighed kraaver
at du integrerer evnen til at
"stréle” og til at sprede "stjer-
nedrys” i dit eget indre. Du mé
kunne give slip og acceptere
og veerdsaette "hele” dig, hvis
dit potentiale skal kunne blom-
stre.

Du ma turde bade at st& ved
din sarbarhed og at labe
risikoen ved at udleve dine
passioner — og s& skal du veere

klar til at bruge dine styrkesider
fuldtud.

Adaptive udfordringer er ofte
sa komplekse at de bedst lgses
som en del af en storre sam-
menhaeng, og pa en made som
giver veerdi for alle deltagere!

Derfor er det ogsa afggrende at
du kan skabe “abne forbindel-
ser” til andre og til de omgivel-
ser som du befinder dig i.

ederskabets
paradigmeskift
Dit lederskab mé derfor starte
med et "&bent sind”, et “abent
hjerte” og en "aben vilje”.

Du ma ogsa evne at skabe
mulighed for jeevnlig "tilbage-
traekning” til et roligt sted, hvor
alt det nye kan bundfaelde sig
og hvor der kan gives slip p&
det som var "sandheden” i
gar...

Nar du sa er néet dertil skal de
nye erkendelser og lgsninger
“udmgntes” og du mé derfor
straks kunne handle p& det nye
grundlag!

Det er kernen i det at veere

en "forandringspilot” - en per-
son, som kan stréle og sprede
stjernedrys fra en indre auten-
tisk kerne og som kan skabe
win-win.

En af mine passioner er at
medyvirke til at flere springer ud
som forandringspiloter!



