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You must be the change you 

wish to see in the world 
 

Mahatma Gandhi 

Profil 
 

     Kaj Bach Petersen 
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 Profil for Kaj Bach Petersen 
 

Erfaringerne 
 

Mere end 27 års erfaring med opgaveløsning for 

både danske og internationale virksomheder. 

 

Erfaring som leder og central spiller indenfor bl.a. 

innovation & udvikling, strategisk forandring & 

organisationsudvikling, produktion & outsourcing 

samt salg & markedsføring. 

 

Flere år som iværksætter og leder af egen virk-

somhed - fra 1989 til 1997 med fokus på innova-

tion og produktudvikling, og nu igen fra 2007, 

hvor fokus primært er på forandring, strategisk 

udvikling og lederskab samt på nytænkning, triv-

sel og udfoldelse af det fulde potentiale for både 

hele organisationer og for det hele menneske. 

 

Og hertil kommer naturligvis også livserfaringerne 

fra iværksætterperioderne, samt fra mine helt 

personlige udfordringer. 

 

Opgaverne 
 

Nogle af de opgavetyper, som jeg har varetaget: 

 

Projekt- og teamledelse, ledelse på afdelings-og 

område niveau, virksomhedsdrift, strategiudvik-

ling, totalansvar for kundeporteføljer, innovation, 

udviklingsarbejde, medarbejderudvikling, salgs- 

og markedsføringsaktiviteter, outsourcing af 

produktion (world-wide), organisationsforandring, 

undervisning, vejledning, coaching m.m. 

 

Virksomheder/organisationer, som jeg har arbejdet 

for – enten som ansat eller samarbejdspartner: 

 
Develco 
Grundfos 
Electrolux 
Wascator 
Philips Medical 
Teleca 
Lego 

Benima 
SA ViewCom 
Telenor Connect 
Olicom Venture 
Triax 
Børge Pedersen 
Jydsk Telefon 
KTAS 
LM Ericsson 
Televerket 
Crimp 
 
 

Back-up Innovation 
Ernitec 
SignTronic 
Kursuscenter Business College Horsens 
Ideskilte 
Center for Underleverandører 
Horsens Erhvervsråd 

AOF-Erhverv/Vejle 
EU’s Socialfond 
Bopam 
Ita-Group 
Landsforeningen af Væresteder 
HR-Training 
Centerbakken kursus og konference 
Promovista 
Virksomhedsnetværket 
Lidegaard Revison & Rådgivning 
Vizions Webbureau 
 

Fundamentet 
 

Udgangspunktet er en uddannelse som apparat- og 

svagstrømsingeniør - med speciale i innovation og 

produktudvikling (1983) - samt en erhvervsøkono-

misk uddannelse, Graduate Cetificate of Business 

Administration, GCBA, fra CBS, Handelshøjskolen i 

København (1988).  

 

Hertil kommer de kompetencer, som stammer fra 

mange års praktisk erfaring og løbende uddannelse 

indenfor strategi- og forandringsledelse, ledelses-

psykologi, coaching, NLP, lærende organisationer, 
værdibaseret ledelse m.m. 


