Vinderholdet

Vinderholdet er et forlgb, der gennem inspiration, lzering og avelser skaber indsigt
og grobund for udlevelsen af det optimale holdsamarbejde og dermed udfoldelse
af holdets og den enkeltes fulde potentiale.

<=
—
Forandringspilot



Vi vender opgaven pd hovedet og bruger energien pa at na det positive resultat
| stedet for at fokusere pa det problem, vi @nsker at eliminere. Vinderholdet undergar
en forandring, der skaber optimale betingelser for varig mental og fysisk trivsel.

Vinderholdet - et skridt foran

Vinderholdet er det hold eller den virksomhed, der nar mélene
0g som synes, at vejen hen til malet er bade sjov og
inspirerende.

Den virksomhed, der rader over et Vinderhold, er gunstigt
stillet, fordi bade holdet og den enkelte medspiller trives
optimalt. For Vinderholdet er arbejdet meningsfyldt, og de
enkelte medspillere respekterer og fagler ansvar for hinanden.

Mental og fysisk trivsel

Hos Vinderholdet praeges hverdagen af glaede og derigennem
opstar der optimale betingelser for bdde fysisk og psykisk
sundhed.

Leeringsforlgbet bag Vinderholdet er vejen til varig trivsel. Det
er ikke en brandslukningsmangavre, der fokuserer pa at
bekaempe stress, konflikter og hgjt sygefraveer.

Mere konkurrencedygtige

| leeringsfolagbet lzerer du og dine holdspillere, hvad der skal til
for at skabe et Vinderhold — et team, en afdeling eller en
virksomhed — som bade er konkurrencedygtigt og attraktivt for
medarbejderne.

Grobund for kreativitet og nytaenkning

Du og dit hold lzerer at bryde uheldige vaner, ligesom | laerer at
forstd egne og andres tilstande og reaktionsmgnstre. | bliver
mestre i at aflaese hinanden og forsta jer selv. Snart vil | opleve,
at det bliver langt nemmere at samarbejde.

Varig trivsel baner vejen for kreativitet, nytaenkning, overskud
og gget selvvaerd.

- Nar ofte sine mal
- F& individualister

- Begyndende stress
- Nogle medarbejdere

- Tendens til konflikter og

- Udbredt stress

- Mange sygedage

- Manglende glaede

- Intet sammenhold

- Frustration

- Opgivende og modlgs

- Typisk belastet af mobning

-0

- N&r sine mal og ofte mere

- Finder glaede i arbejdet

- Praeges af kreativitet,
vaekst og udvikling

- Udviser entusiasme og
overskud

- Ingen usund stress

- Gode, konstruktive
relationer

o

traekker laesset

mister modet

klikedannelser

- Faler sig presset

- Mangler gleede ved
arbejdet

- Udviser ligegyldighed

- llloyale overfor hinanden
og arbejdspladsen

- Vinderne sgger vaek

o

stemning

og konflikter



Forandringsrejsen starter her

For at blive et &egte Vinderhold skal du og dit
team pa en spaendende forandringsrejse. Malet
for rejsen er et sted, hvor kreativitet, nytaenkning,
glaede, overskud og gget selvvaerd danner
rammen for det daglige arbejde.

P3 Vinderholdet far alle mulighed for at udfolde
sit fulde potentiale, fordi forandringsrejsen
skaber trivsel og balance for den enkelte - til
glaede og gavn for hele virksomheden.

TRIN 1: Inspiration og videndeling
Forandring kraever tillid, tryghed og gode
relationer. Farste trin i processen fokuserer derfor
pa at inspirere, dele viden og pa at skabe gode
relationer.

Deltagerne bliver klaedt pa til den forestdende
forandringsrejse og forstar vigtigheden af et
opger med uheldige vaner og reaktionsmgnstre.

TRIN 2: Indsigt og kompetencer

At bryde gamle mgnstre og derefter
implementere et nyt tanke- og adfaerdssaet, som
bl.a. bygger pd mere dbenhed, rummelighed og
forandringsparathed, kraever mere end blot
inspiration og viden. Det kraever ogsa en dybere
indsigt i bade egne og andres tilstande, og sa
kreever det afleering af uheldige mgnstre.

Pa rejsens andet trin opbygges og forankres nye
indsigter og kompetencer. Dit hold har nu
kompetencerne til at vaere et Vinderhold.

TRIN 3: Integration og leering

Forandring er en varig tilstand, og derfor skal det
tredje trin sikre, at de nye indsigter og kompe-
tencer integreres i alle Vinderholdets aktiviteter.
Vinderholdets mentalitet skal gennemsyre hele
virksomhedskulturen.

Trin 3 sikrer, at nye erfaringer fra de daglige
udfordringer lgbende integreres og vedligeholdes
i Vinderholdets feaelles base af indsigter og
kompetencer.

Nu er holdet i stand til at agere som et aegte
Vinderhold.

Praktiske oplysninger

Afviklingen af Vinderholdet tager udgangspunkt i
de saerlige forhold, der matte gare sig gaeldende
i din virksomhed. Derfor er Vinderholdet ikke et
fastafgraenset kursusforlgb, men snarere et
skraeddersyet udviklingsforlgb for dig og dine
medspillere. Derfor fastleegges tidsplan og pris
med afseet i en grundig afklaring.

Forlgbet kan afvikles i din egen virksomhed, i
lokale kursuscentre eller pa Centerbakken
i Vejle.



Forandringspilot

Forandringspilot
Forandringspilot er en konsulent- og
foredragsvirksomhed med ekspertise
i forandringsprocesser og personlig
udvikling.

Vi sammensaetter gerne skraedder-
syede forlgb med fokus pa
individuelle gnsker.

Laes mere om vores foredragsraekke,
om Vinderholdet og forandrings-
rejsen pd hjemmesiden.

Varig lgsning mod hgjt
sygefravaer, konflikter
0g stress

Krisestrategier, fastholdelse af medarbej-
dere, stress-coaching nedbringelse af
sygefravaer og konfliktmeegling er efter-
hdnden en naturlig del af ordforradet i
enhver dansk virksomhed.

Vi vender opgaven pa hovedet og
bruger energien pad at nd det positive
resultat i stedet for at fokusere pa det

problem, vi gnsker at eliminere.

Vinderholdet undergar en forandring,
der skaber optimale betingelser for varig
mental og fysisk trivsel.

Forandringspilot
Lervangen 39 - 7120 Vejle @
Telefon: 21 62 03 59

info@forandringspilot.dk



